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1. PRESENTACION

El Municipio de La Apartada fue creado el 24 de mayo de 1997 por gestión de una junta municipal llamada Pro-Municipio.  El primer alcalde por elección popular fue Luis Fernando González Botero (Q.E.P.D) y en la actualidad Nelys Piedad Romero De Aguas. El municipio fue creado bajo ordenanza Nº 07 DE Mayo de 1997. ANEXO 1
La creación del municipio se está asociada a la construcción de tres importantes carreteras. La troncal de occidente en el tramo de puerto Antioquia en el departamento de Antioquia a Planeta rica, y las que partiendo de la troncal conducen inicialmente a Montelibano y Ayapel, estas obras al igual que la construcción del puente sobre el río San Jorge, se inicia al finalizar la década del 40 y continúan a lo largo del 50.

Un antiguo apodado el “bizco” es la primera persona que se establece en el lugar a mediados de 1953 y construye la primera vivienda donde actualmente queda la farmacia Surtidrogas; es decir donde se inicia la carretera  a Ayapel, la segunda vivienda la edifica al lado Norberto López, “Ana Estrada”, “Josefa Estrada”, “Juan Marriaga”, “Víctor Marriaga”, entre otros. 

El crecimiento urbano continúo en la actualidad para albergar las nuevas corrientes de poblaciones lo que ha dado origen a grandes barrios como  Oriente, Divino Niño, Tierra Santa y 24 de Noviembre.  Actualmente el Municipio  cuenta con una población aproximada de 15.000 habitantes.   

La institución brinda a los estudiantes y comunidad educativa en general, la oportunidad de generar un ambiente de cordialidad propicio para crear espacios de convivencia y desarrollo social.

La deserción escolar va ligada a la falta de empleo por parte de los padres de familia quienes , tienen que desplazarse a otros lugares a conseguir su fuente de sustento constituyendo así en gran parte el problema antes citado, generando desorden social dentro de la misma comunidad. Además existe una inestabilidad laboral que incide de manera notable en la deserción escolar.

El municipio de La Apartada se encuentra ubicado en una zona de topografía plana, cerca  al río San Jorge. Sus suelos tienen una particularidad y es que son de Ph ácidos, por lo cual se utilizan principalmente en el cultivo de pastos para la práctica de la ganadería intensiva. En algunos casos se utilizan para el cultivo de arroz, plátano, yuca y algunas hortalizas.

La base de la economía  del municipio es el comercio informal del producto promisorio de la región como es el pescado del Río San Jorge, ya que no existe una agremiación de pescadores para montar una cooperativa de la venta del pescado.

Por otro lado por estar éste municipio a orillas de una vía tan importante que conecta a la Costa con el centro del país, las personas se dedican a las ventas ambulantes de productos comestibles, ropa, artesanía y otros. En esta zona se encuentran muchos graneros, tiendas y abastecedoras de granos, víveres y abarrotes.

Una minoría de la población trabaja en las haciendas vecinas, en labores de ganadería y agricultura o en pequeñas parcelas de sus propiedades y otros con empleos en entidades oficiales.

El municipio cuenta con dos centros educativos LA BALSA Y LAS MARGARITAS y con 3 instituciones educativas DANIEL ALFONSO PAZ ALVAREZ, MARIA AUXILIADORA (ANTES SITIO NUEVO) Y LUIS FERNANDO GONZALEZ BOTERO

Se cuenta con la siguiente planta de personal
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	PROVISIONAL

	DIRECTIVOS
	3
	

	DOCENTES
	35
	3

	ADMINISTRATIVOS
	
	2


	La Institución Educativa Luis Fernando González Botero cuenta con el siguiente número de alumnos matriculados año 2022
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La educación como un proceso de formación integral y permanente que está en constante cambio, buscando alcanzar un alto nivel de formación individual así como también una correcta integración con el medio social en el cual se desenvuelve el individuo y se transforma, brinda a las instituciones educativas la autonomía para construir y poner en práctica un PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL en los que se  muestre de manera detallada, todos los aspectos y disposiciones que la ley y sus reglamentos establecen para las instituciones desde la realidad y el entorno de cada comunidad.
La Institución Educativa Luís Fernando González Botero cumpliendo con las normas establecidas y buscando plasmar desde la realidad un proceso educativo diferente y acorde con la realidad, presenta su Proyecto Educativo Institucional (PEI) con el objeto de brindar una educación de calidad con la colaboración de todos los estamentos que hacen parte de la Comunidad Educativa en la búsqueda de la educación que de las herramientas para aprovechar los recursos que el medio nos brinda y tomando las oportunidades  que los nuevos enfoques educativos nos presentan.

“Los Modelos Pedagógicos resuelven las mismas preguntas de los currículos, solo que a un mayor nivel de generalidad y abstracción.  En un Modelo Pedagógico se establecen los conocimientos sobre cuya base se deriva los propósitos y los objetivos. Su reflexión en torno a la selección, nivel de generalidad, jerarquización y continuidad de los temas, establecerán pautas para determinar contenidos y secuencias delimitarán la función de los recursos didácticos que se requieren para llevar a cabo su implementación” (DE ZUBIRÍA, Julián. 1997  p.40).

Vista así las cosas, puede decirse que un Modelo Pedagógico es la presentación ideal del proceso educativo y se constituye o está construido de diversos enfoques teóricos que ayudarán a comprender el fenómeno de la enseñanza y el aprendizaje, al que aclara, explica, ilustra y proyecta nos enseña cómo abordarlo, para que técnicas y procedimientos, con que intencionalidad, que saber debe asumirse en la educación, como escogerlo, de qué manera debe organizarse en el tiempo para abordarlo con los educandos y como evaluarlos, pero, además, que todo ello debe meta evaluarse, para que origine una forma nueva de ser de la enseñanza aprendizaje misma.  El  modelo se construye y reconstruye en la institución educativa y lo que en definitiva procura es orientar el proceso educativo de la mejor y más adecuada forma posible, La Institución Educativa Luis Fernando González Botero adopta el modelo pedagógico CONSTRUCTIVISTA CON ENFOQUE EN LIDERAZGO SOCIAL Y EMPRESARIAL.
Tal referencia es particularmente necesaria cuando se habla de educación para formar líderes socio-ambientales aludiendo a la función del hombre como protagonista y creador de su propia historia.

Esto conlleva a la institución a tomar como fundamentos del modelo pedagógico:

* El liderazgo y la promoción adquiridos en el  área de humanidades.

* Fomento de la mentalidad empresarial sustentado en el  manejo cuántico.

* Una visión amplia del  desarrollo sostenible a partir del régimen legal del medio ambiente.

* Una pedagogía del desarrollo basada en los fundamentos  del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM).

* Un énfasis tecnológico y técnico dado por las dos áreas optativas: Tecnologías agroecológicas (administración de recursos naturales y manejo de cuencas hidrográficas) y tecnologías agroecoturísticas.

Todo lo anterior conllevó a un proceso de negociación que implicó una decisión por parte de los grupos organizados de la comunidad educativa, en donde esencialmente se planteó el futuro deseado para las generaciones nuevas y las maneras de cómo alcanzarlo y los resultados serán asumidos colectiva y democráticamente con resultados compartidos.

Los principios que van a orientar éste quehacer académico han sido adoptados de manera flexible para permitir su acción de acuerdo a características del medio cultural donde se aplica.

1. El  sujeto es responsable y autor de su propio conocimiento, en tanto que el maestro debe cambiar el papel de transmisor por el de facilitador del aprendizaje.

2. El estudiante interactúa activamente con el medio para darle sentido y aprende de él, lo cual depende de su nivel de desarrollo cognoscitivo.

3. Los sujetos poseen siempre ideas previas y explicaciones previas (pre saberes) a partir de los cuales inicia los nuevos conocimientos.

4. Los fundamentos de la psicología genética (Jean Piaget) que consiste esencialmente en una búsqueda del equilibrio que se da mediante los procesos de asimilación y acomodación de las estructuras cognitivas derivando un carácter constructivo del conocimiento humano.

5. Debe posibilitar el desarrollo del espíritu crítico reflexivo.

6. Actitud creativa participativa  autónoma.

7. Que se propicie la construcción y el aprendizaje por descubrimiento y el goce del saber.

8. El conocimiento es realidad global.

9. La experiencia cotidiana se concibe como fundamento del conocimiento social y punto de partida del conocimiento científico.

10. Maestro y estudiante interactúa en forma dialógica.

11. El aprendizaje debe ser lúdico y activo en correspondencia con el desarrollo espontáneo de la libertad.

12. El planeamiento curricular no se establece por anticipado, sino que surge durante el proceso de identificar y definir problemas, porque son estos los que señalan o dan dirección a la búsqueda de las fuentes de información, que son necesarias para solucionarlos.

En el P.E.I podemos encontrar, la presentación, identificación, acta de fundación, simbología institucional, filosofía, reseña histórica de la Institución, dimensiones donde se apoya la educación integral, perfiles de los miembros de la comunidad educativa, componentes de la calidad, análisis situación institucional, objetivos del PEI, Modelo pedagógico, estrategias pedagógicas, metodología, currículos, Manual de Convivencia, Gobierno escolar, Sistema Institucional de evaluación, Sistema de matrícula, Procedimientos Interinstitucionales, Estrategias para articular con las expresiones culturales, Proceso Administrativo (criterios de administración), Proyectos pedagógicos, actividades extracurriculares, Servicios generales, Evaluación de la comunidad educativa, Análisis situación institucional, Planes de mejoramiento, Formatos administrativos y pedagógicos, Impacto Institucional, Estructura Ejecutiva, Fuentes bibliográficas, y Anexos
2. IDENTIFICACIÓN

Nombre:


Institución Educativa Luis Fernando González Botero

Municipio:


La Apartada

Departamento:

Córdoba.

Carácter:


Mixto

Sector:


Urbano.

Jornada:


Diurna

Calendario:


A

Núcleo Educativo:

090
Especialidad:
Técnico en Liderazgo Socio Ambiental y Fomento Empresarial

Naturaleza:


Oficial

Registro del DANE:

223068000113

NIT:



812007867
Niveles:


preescolar, básica y media técnica

Aprobado mediante resolución 000260 de noviembre 24 de 2004

3. ACTA DE FUNDACIÓN

La Institución Educativa LUIS FERNANDO GONZALEZ BOTERO fue creada mediante Resolución Nº 000260 del 24 de Noviembre de 2004  ANEXO 2
4. SIMBOLOGÍA INSTITUCIONAL
4.1. Bandera
Fue creada en el año 1995, por iniciativa del Director (e) Rafael Díaz

VERDE: En forma horizontal está representada la fertilidad de la región, la biodiversidad de la flora y fauna.

BLANCO: Representa la pureza, la belleza, la armonía y la convivencia de la comunidad.

4.1 Escudo 
Fue creado por un grupo de profesores, estudiantes y padres de familia en el año 1995 y luego fue modificado por el Licenciado Fidel Gandía, su forma tridimensional en todas sus direcciones, se compone de:

AMARILLO: Significa la riqueza del saber
VERDE: Representa la naturaleza, el espacio socio-ambiental en el cual está inmerso el municipio de la Apartada.
AZUL: Representa la riqueza hídrica
BLANCO: Representa la armonía, la paz y la convivencia de los símbolos.
ANTORCHA ENCENDIDA: Estar en permanente búsqueda del conocimiento, avanzar, transformar, emprender.
PENDONES DE COLOR AMARILLO: Representada con tres palabras fundamentales de izquierda a derecha: CIENCIA, AMBIENTE Y LIBERTAD las cuales nos significan:
CIENCIA: Aplicabilidad del conocimiento experimental y pedagógico.

AMBIENTE: Identificación del contexto institucional, producción, preservación y sostenibilidad.

LIBERTAD: Representa la justicia, la democracia y la aplicación de los valores.

5. RESEÑA HISTÓRICA
El Centro Educativo San José, hoy institución Educativa Luis Fernando González Botero es una institución de carácter oficial, fue creada en el año 1968, por junta de acción comunal de ese entonces, quien se encontraba integrada por los señores, Pedro Emiro Manchego, Lola Henao, Gabriel Ruiz, Otilio Morales, Pedro Fajardo, Roberto Martínez, cuya presidenta era la señora Lola Henao, una religiosa y devota de San José, inicialmente se construyeron cuatro (4) aulas con recursos provenientes de rifas, tómbolas bailables, bazares entre otras actividades que hicieron posible el inicio de las actividades curriculares, su primer docente fue Israel Hinestroza y le siguieron en su orden Senobio Rivera, Luis Gorgonio Cabrera Lemus (QEPD), quien era el encargado de la dirección.

En el año de 1974 llegan por la  necesidad del servicio los docentes Matías Pulgar Genes, Leonor Huertas Bravo y Argemiro Guerrero, ya que la población fue creciendo y con ello el número de habitantes, el centro ofrecía el servicio a los grados de Primero (1°) a Cuarto (4°) de primaria y el quinto lo hacían en los municipios vecinos de Montelibano y Caucasia, los hijos de las familias que contaban con el recurso económico para  transportarse todos los días.

En el año de 1977 se da la aprobación del grado quinto por parte  de la secretaria de educación departamental  gracias a la gestión realizada  por el profesor Matías Pulgar.
Para el año siguiente la población estudiantil sigue en aumento y llegan trasladados de la tierra baja de Ayapel los docentes Luis Troquero, Juan Vianey Álvarez y Manuel Urrutia, quienes entran a suplir las necesidades existentes. Posteriormente ingresaron Rafael Díaz, Victoria Madera, Julia Flórez, Enriqueta Jaraba, Nazli Ibañez.

Para el año 1986, asume la dirección de centro el señor Juan Vianey Álvarez, y fue remplazado en el cargo en 1993 por Rafael Díaz Díaz, quien a través de su gestión, consiguió con la administración del municipio de Ayapel en cabeza del alcalde de la época Saúl Augusto Llanos Cerra un lote en el barrio naciente de Tierra Santa, para la construcción de la nueva sede; fue así como en el año 1994 se inició la construcción de la misma por intermedio del plan de UNIVERSALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN, quien construyó  2 aulas y una unidad sanitaria, en el año 1995 fueron construidas 2 aulas más por el Municipio de Ayapel, y el relleno de unos humedales que permitieron ampliar el espacio para la construcción.

Cuando se crea el nuevo municipio de la Apartada nombrándose como alcalde al señor LUIS FERNANDO GONZÁLEZ BOTERO en su administración se construyen 4 aulas en el año 1998, el restaurante escolar, y en este año 1999 se construyen 9 aulas más la unidad administrativa; posteriormente por un proyecto que presentó la dirección a la secretaría de educación Departamental se dio apertura a la básica secundaria, mediante Resolución 0005910 del 20 de noviembre de 2001, el presente reconocimiento de carácter oficial tendrá vigencia a partir de 1999 para grado 6°, año 2000 para grado 7° y a partir de 2001 el grado 8°, con resolución 001130 de septiembre 20 de 2002 para el grado 9° de educación básica secundaria, con Resolución 0000982 de diciembre 15 de 2003 para el grado 10° en Bachillerato Técnico en Liderazgo Socio ambiental y Fomento Empresarial y la Resolución N°.000260 del  24  de noviembre de  2004 para el grado 11° de educación Media Técnica en Liderazgo Socio ambiental y Fomento Empresarial.

En la actualidad la Institución Educativa Luis Fernando González Botero funciona en el barrio Tierra Santa en un terreno con un área de 89 x 78 metros.

6. FILOSOFÍA
La formación de líderes socio ambientales con valores éticos y morales para hacer realidad las aspiraciones individuales y colectivas del desarrollo humano para afrontar los desafíos del siglo XXI.
6.1. Misión
Es misión de la Institución Educativa Luis Fernando González Botero del Municipio de La Apartada – Córdoba, formar líderes socio ambientales, con calidad, mediante en el uso de las nuevas tecnologías y el modelo pedagógico Constructivista con énfasis Social,  Apoyados con un gran talento humano que promueve el desarrollo del respeto, la tolerancia y la responsabilidad, logrando en ellos un desarrollo competitivo en el ámbito empresarial.
6.2. Visión

Para el año 2025 la Institución Educativa Luis Fernando González Botero del municipio de La Apartada – Córdoba, será líder  en la formación integral en lo socio ambiental y fomento empresarial en la región del San Jorge.
6.3 Objetivos Institucionales

6.3.1 General.
Brindar a los educandos una formación integral y técnica, orientada a estimular el desarrollo de la mentalidad empresarial y la creación de empresas como opción laboral, y así contribuir a la generación de mentalidad socio ambiental, y al desarrollo  de las organizaciones  productivas.

6.3.2 Específicos.
· Desarrollo de la mentalidad empresarial y la creación de empresas

· Generación de mentalidad socio ambiental
6.4 Propósito de formación

La institución educativa LUIS FERNANDO GONZALEZ BOTERO fortalece la formación de líderes socio ambientales y empresariales, con pensamiento pluridimensional, es decir nuestro compromiso es con una educación integral que forme individuos en las dimensiones cognitivas, comunicativas, socio-afectivas, espiritual, estético, ético y en lo tecnológico. Individuos responsables, respetuosos, incluyentes, participativos, con potencial investigativo y generador de paz para que convivan pacíficamente con su ambiente.
Esto nos ha dado base para el diseño de estrategias que contribuyan con alternativas de solución. Las cuales se han desarrollado desde el aula de clases con el apoyo de la institución (directivos, administradores, docentes y estudiantes) que incluye también a la comunidad, precisamente para el mejoramiento de su calidad de vida.

Desde las diferentes áreas del conocimiento, aprenden el manejo de los residuos sólidos, que muchas veces constituyen la materia prima de nuestros proyectos y que son promovidos por la institución, para que los jóvenes se incorporen independientemente al mundo empresarial (producción de huevos de codorniz, elaboración de vinos, crías de pollo de engorde, abonos orgánicos y artesanías).

Todo esto contribuye a la formación integral del estudiante como ser humano emprendedor y que conviva pacíficamente con su ambiente.
6.5  VALORES INSTITUCIONALES
La institución Luis Fernando González Botero hace énfasis en los valores humanos tomando como pilares Tolerancia, el respeto, la responsabilidad sin desconocer la gama de valores que hacen de este un hombre capaz de convivir en sociedad; se busca entonces formar ciudadanos capaces de reconocer a los demás como personas iguales en dignidad y derechos, personas que hagan como propio el lugar que las rodea (Institución, familia, ambiente, comunidad), personas que se responsabilicen de sus propias acciones  dando así un rumbo a su existencia.
Para vivenciar estos valores en la institución Luís Fernando González Botero a los jóvenes se les exaltan estos en todos los componentes valorativos pedagógicos y académicos, de igual forma se demuestran en cada una de las actividades que se realizan a nivel institucional que son proyectadas a la comunidad.

6.6 PRINCIPIO
CIENCIA: Aplicabilidad del conocimiento experimental y pedagógico.

AMBIENTE: Identificación del contexto institucional, producción, preservación y sostenibilidad.

LIBERTAD: Representa la justicia, la democracia y la aplicación de los valores.

El proyecto Educativo parte de una concepción de persona, que es singular, o sea,  único e irrepetible, diferente a los demás, el alumno tiene su personal manera de buscar la información, extraer el significado, hacer los procesos mentales, formar nuevos modelos y utilizar lo aprendido de una manera inteligente y creativa (ciencia).

Es fundamental desarrollar la autonomía logrando que la vida de cada día en el aula sea de "libertad de", con ausencia de toda coacción y con claros procedimientos para ir logrando gradualmente la independencia  y la capacidad de gobierno de sí mismo la persona con la que trabajamos tiene una necesidad de apertura hacia los otros. En el mundo globalizado, que incluye la diversidad, es imperiosa la necesidad de educar para la colaboración en donde cada uno aportará con lo mejor de sí mismo para el logro de los objetivos en común.

Es necesario educar al líder socio ambiental para ser creador y modificador de esta sociedad, para que sea digna de ser vivida por todos los hombres unidos en libertad.

7. EDUCACIÓN INTEGRAL
La Institución educativa determina  las cuatro dimensiones COGNITIVA, FISICA, ESPIRITUAL Y EMOCIONAL-SOCIAL para la formación integral.
La cognitiva refleja el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa en actualidad y exigencia del conocimiento.

En la física, se demuestra el respeto y cuidado por el cuerpo y este como símbolo de comunicación y expresión cultural.
En lo emocional-social se fomentan los valores éticos, el respeto y la responsabilidad con una sana convivencia.

En lo espiritual, no predicamos alguna religión, pero si nos guiamos por un ser supremo que nos guía en el día a día.
El desarrollo integral debe darse de forma armónica y verdaderamente total, conciliando dinámicamente sus diferentes áreas.
Se puede afirmar que la utilidad que le representa al individuo la "educación integral" que recibe en las instituciones educativas es tan significativa como lo sea para el sistema en que se insertará como miembro activo, es decir, si el medio social en que se desarrollará favorece y reclama el conocimiento intelectual y científico, técnico, entonces la utilidad de la formación recibida adquiere una gran y relevante significatividad para el individuo y su medio. Y si se considera a la formación integral como un desarrollo equilibrado y armónico de sus diferentes áreas que lo conforman, entonces esa significatividad se pierde y hasta es contradictoria con lo que es y debería ser. Para que esta contradicción desapareciera, deberían equipararse en lo más posible los porcentajes destinados a cada área, para hacer que así las unas (afectiva y motriz) no sean deficientes en comparación con la otra (cognitiva); sólo así es como se podrá afirmar que existe una verdadera educación integral que abogue equilibradamente por cada una de las áreas del conocimiento.
El ser humano posee la totalidad de todo lo que puede llegar a ser, de ahí que lo único necesario es sacar todo lo que el ser humano puede ser. Esto significa que se deben encontrar las metodologías y herramientas propicias para poder liberar lo que el ser humano tiene. Cada metodología tiene implicaciones concretas que permiten priorizar una u otra dimensión del ser humano, de ahí que la cuestión central en educación no es el método ni la herramienta, sino el proyecto de educación, implícito o explícito, que se posea será el que oriente cada una de las acciones de un proceso educativo, institucionalizado orientando las acción pedagógica en el marco de la escuela, de la casa, de la calle, y en general del entorno.
“Investigaciones recientes aluden al desarrollo al señalar lo siguiente:

Diversos factores intervienen en el desarrollo infantil: biológicos, ambientales y psicosociales. Para que el niño logre un adecuado desarrollo físico, motor y cognitivo, debe brindársele una buena nutrición, un buen cuidado de la salud; el ambiente debe proveerle del tipo de estimulación adecuada para que pueda aprender y desarrollar la inteligencia. De igual manera, la calidad del ambiente

Influye en el tipo de experiencias productivas que pudiese tener para aprender. Al niño debe proporcionársele seguridad, acariciarlo y darle afecto para que pueda tener un adecuado desarrollo emocional, relaciones cálidas e interacciones sociales para un adecuado desarrollo psico-social. (Amar y Abello, 2005)”
Es decir, el ser humano resultante de una serie de condicionantes
La integración de área en la institución es una responsabilidad compartida que atraviesa todas las áreas e instancias de la institución y toda la comunidad educativa. El equipo de docentes aporta desde el proceso de enseñanza aprendizaje a la formación ciudadana, partiendo de los lineamientos básicos exigidos por el MEN haciendo integración con los procesos generadores que vienen siendo los lineamientos básicos impartidos por la media técnica. Para que estos procesos no decaigan o quede únicamente escrito en el papel, los docentes forman mesas y equipos de trabajo para el fortalecimiento y la transversalidad de las áreas en todas las instancias. Esto ha permitido una homologación de planes de área teniendo en cuenta los grados y niveles a relacionar.

Se observa en la integración de áreas curriculares una alternativa o una nueva pedagogía para que las clases no se conviertan en un cumulo de conocimiento (saber) sino en una actividad para formar jóvenes con criterio de transformación social y personal, mediante el desarrollo sostenible humano, acorde con las normas ambientales en permanente construcción de sus proyectos de vida.
8. PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
La Institución educativa LUIS FERNANDO GONZALEZ BOTERO tiene los siguientes perfiles
8.1 Perfil  de los directivos

8.2. Perfil del educando

8.3. Perfil del educador

8.4. Perfil de los Orientadores de Grupo

8.5. Perfil de dos Aspirantes a la Personería  Estudiantil

8.6. Perfil de los Padres de Familia y/o Acudientes

8.7. Perfil Bibliotecaria y Secretaria.

8.8 Perfil servicios generales (Perfil Empleados del Aseo, Perfiles de los Celadores). ANEXO 3
9. COMPONENTES DE LA CALIDAD
La Institución educativa no es solo un edificio donde se trabaja o se estudia; es un conjunto de personas y bienes promovido por autoridades públicas o particulares, cuya finalidad es prestar el servicio de la educación preescolar, básica y media. A sí mismo, es un espacio donde ocurren los procesos de enseñanza-aprendizaje orientados por principios de equidad de oportunidades y convivencia de la comunidad multicultural “
Los establecimientos educativos han evolucionado, han pasado de ser instituciones cerradas y aisladas a funcionar como organizaciones abiertas, autónomas y complejas. Esto significa que requieren nuevas formas de gestión para cumplir sus propósitos, desarrollar sus capacidades para articular sus procesos internos y consolidar su PEI.
La Institución Educativa Luis Fernando González Botero, acorde al plan de Mejoramiento institucional contempla las cuatro gestiones: 

Gestión directiva: se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta área se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar. De esta forma es posible que el rector o director y su equipo de gestión organicen, desarrollen y evalúen el funcionamiento general de la institución.
Gestión académica: ésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues señala cómo se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempeño personal, social y profesional. Esta área de la gestión se encarga de los procesos de diseño curricular, prácticas pedagógicas institucionales, gestión de clases y seguimiento académico.
Gestión administrativa y financiera: esta área da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestión académica, la administración de la planta física, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable
Gestión de la comunidad: como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institución con la comunidad; así como de la participación y la convivencia, la atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusión, y la prevención de riesgos, componentes que son los referentes para emprender la ruta del mejoramiento que se describe en la segunda parte de esta guía.   . “cartilla 34 pág. 20 y 27”
Como resultado del análisis y evaluación de estas gestiones se obtiene el plan de mejoramiento. 
10. ANÁLISIS SITUACIÓN INSTITUCIONAL.  
10.1 Análisis de las pruebas
BASICA PRIMARIA
El ISCE (Índice Sintético de calidad Educativa) de nuestra Institución, muestra un nivel muy bajo en los resultados de pruebas externas (saber), en toda la básica primaria (3º y 5º), lo que obliga a trabajarle a este componente. A nivel interno, el panorama no es distinto. Nuestros estudiantes no entienden lo que leen, esto se ve  reflejado en los resultados académicos en español o en matemáticas, en donde se utilizan exámenes tipo SABER, con preguntas de comprensión lectora; en ejercicios en donde se necesita sacar la idea central de un párrafo o de un texto, la mayoría de los estudiantes no logra buenos desempeños,    parece que su mente estuviera en blanco, pues la mayor parte de los ejercicios no son realizados adecuadamente; después de una lectura individual o grupal, no son capaces de responder preguntas de tipo literal o inferencial sencilla; además esto, no saben seguir instrucciones dadas mediante un texto.

Cuando se les pide que respondan preguntas de una lectura, por más   sencilla que esta sea, los resultados no son los mejores. A esto se le suma la pereza de leer, la apatía por los libros y los poco hábitos lectores.

Los estudiantes tienen bajos resultados también en matemáticas sobre todo a la hora de resolver problemas dada la poca comprensión de los mismos necesaria para su resolución.
BASICA SECUNDARIA
En cuanto a la Básica Secundaria el ISCE se encuentra en 4,1, por debajo de la Entidad Territorial ETC que es de 4,31, y aún más bajo que la Nacional que se encuentra en 5,27.
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Si nos centramos en el componente de progreso entre los años 2014- 2015 basados en pruebas saber 9 se observa en el area de lenguaje los siguientes resultados:
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Pasamos de un 24% a un 27% en el nivel insuficiente, esto representa un aumento de 3% mas de estudiantes en este nivel.

Pasamos de un 52% a un 58% de estudiantes en el nivel minimo.Hemos alcanzado incorporar un 6% mas de estudiantes en este nivel, lo que desmejora el progreso al tener en cuenta que en el nivel satisfactorio disminuimos de un 24% a un 15%  lo que implica que una parte de estudiantes del nivel satisfactorio esta regresando al nivel minimo e insuficiente.

Progreso en el nivel avanzado aun no se ha logrado lo que registra un 0%.

En cuanto al área de Matemática teniendo en cuenta las Pruebas Saber entre el entre los años 2014- 2015, el componente de Progreso arrojo los siguientes resultados.
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Pasamos de tener un 52% de estudiantes en el nivel insuficiente a un 39% lo que implica una mejora muy positiva de 13% menos estudiantes en el nivel insuficiente.

Para el nivel minimo pasamos de un 45% de estudiantes en este nivel a un 54% lo que aumenta de manera positiva al considerar que el nivel insuficiente a disminuido.

En el nivel satisfactorio se nota una leve mejoria al pasar de un 3% a un 6%.
Por ultimo en el nivel avanzado  logramos pasar de un 0% a un 1%.
Por ultimo si analizamos el componente de desempeño encontramos los siguientes resultados entre los años  2014 -2015.
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El desempeño del colegio en el Area de Matematica  esta en 250 frente a un 298 que es el desempeño a nivel nacional.
Como conclusion podemos decir que a pesar del avance que se dio en en las pruebas de Matematicas en el año 2015 aun permanecemos muy por debajo del desempeño nacional ( 48 puntos menos)  y aun mas alejados de la meta ideal.

En el Area de Lenguaje  el desempeño del colegio fue de 254 frente al nacional que es de 293.
En conclusion podemos decir que debemos mejorar el progreso en el area de lenguaje ( 2015 fue de retroceso)  y de esta manera esperar mejores resultados en el desempeño que esta 39 puntos por debajo del desempeño nacional y aun mas alejados de la meta ideal.

MEDIA

En cuanto a la Media  el ISCE institucional  se encuentra en un 5,73% lo que lo ubica por encima de la ETC que está en un 4,90 y levemente por debajo de la Nacional que está en 5,89.
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Para analizar el desempeño de los estudiantes de la Media se tiene en cuenta las Pruebas Saber 11 y el cambio porcentual entre los años  2014- 2015.
En este análisis se tiene en cuenta la ubicación de los estudiantes en cinco grupos llamados quintiles o quintil que los clasifica según el puesto alcanzado.

[image: image8.png]Convenciones

Quintil 5
Puestos1-200

Quintil 4
Puestos 201 -400

SABER 11°

Quintil 3 Quintil 2 Quintil 1
Puestos 401 -600 Puestos 601 -800 Puestos 801- 1000
2014 2015
W 27% W s
M 25% W 27%
W 27% 3%
o 21% o 16%
0% 0%





En general el desempeño de nuestros estudiantes de grado once entre los años 2014 -2015 fue el siguiente:

Pasamos de un 27% a un 14% en el Quintil 1, lo que implica 13% menos de estudiantes que se quedaron entre los puestos 801 y 1000.

Pasamos de un 25% a un 27% en el Quintil 2, lo que aumenta levemente en un 2% los estudiantes que ocuparon puestos entre 601 y 800.

Sin embargo pasamos de un 27% a un 33% en el Quintil 3 lo que implica una mejora de 6% de estudiantes que alcanzaron a ocupar puestos entre el 401 y 600.

Por ultimo pasamos de un 21% a un 16% de estudiantes ubicados en el Quintil 4  (puestos entre 201- 400). Este resultado aun así indica una mejoría si consideramos que nos ubicamos en el Quintil 5 de 0% a un 10% de nuestros estudiantes alcanzaron puestos entre el 1 y 200.
Por ultimo si analizamos el componente de desempeño encontramos los siguientes resultados entre los años  2014 -2015
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El desempeño del colegio en el Area de Matematica  esta en 49 frente a un 51 que es el desempeño a nivel nacional.

Como conclusion podemos decir que el colegio se encuentra muy cerca del nivel nacional pero aun esta muy alejado de la meta ideal. 

En el Area de Lenguaje  el desempeño del colegio fue de 47 frente al nacional que es de 50.

En conclusion podemos decir que el colegio esta a 3 puntos de la meta nacional pero aun sigue muy alejado de la meta ideal.

10.2 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA

FORTALEZAS

· Se cuenta con algunos equipos tecnológicos y espacios físicos para la sala de informática.
· Se cuenta con espacio físico para el funcionamiento del laboratorio.
DEBILIDADES
· No se cuenta con redes eléctricas eficientes para el funcionamiento de las salas de informática.

· No se cuenta con internet banda para el servicio de la institución.

· Falta de mantenimiento a los equipos tecnológicos.

· Insuficiencia de quipos como ventiladores y aires acondicionados.

· Dotación para el funcionamiento del laboratorio.

· Falta de aula múltiple.

· Las paredes de la institución se encuentra en condiciones precarias a pesar de la existencia de materiales para su mejoramiento, generando inseguridad en el entorno.

· A nivel de la comunidad educativa existen fallas en los canales de comunicación.
OPORTUNIDADES.

· Relaciones entre los entes gubernamentales y la parte administrativa en la institución.
· Existencia de materiales para la optimización de las paredes de la institución.

AMENAZAS.

· La inseguridad en el entorno.
GESTION ACADEMICA

FORTALEZAS.

· Algunos docentes promueven la implementación de pruebas tipo icfes.

· Realización de simulacros para pruebas saber en la básica primaria.

· La mayoría de los estudiantes de la básica están en capacidad de manejar pruebas tipo saber. 
DEBILIDADES
· No todos los docentes nos estamos sometiendo a la aplicación de pruebas tipo ices.

· No aplicación de simulacros para pruebas saber en básica secundaria y media.

· Los estudiantes de grado 11 no superaron el promedio en las pruebas saber.

· No se implementó estrategias para superar las dificultades académicas de los estudiantes.

· Los proyectos transversales no se desarrollaron en su totalidad.

· Aplicación de forma unificada de criterios de evaluación de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudio.
OPORTUNIDADES.

· Existencia de material suficiente para la implementación de pruebas tipo saber

· Dotación de tabletas

· Capacitaciones de la CUN

AMENAZAS.

· Familias disfuncionales repercuten en el rendimiento académico de los estudiantes.
· Deserción de los estudiantes  a causa de cambio de domicilio.
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORTALEZAS

DEBILIDADES.

· La no gestión de los recursos para la implementación de un nuevo programa de notas.
· No implementación del sistema de notas en línea

OPORTUNIDADES.

AMENAZAS.

· Recorte de los ingresos del COMPEC.

GESTION DE LA COMUNIDAD

FORTALEZA
· Algunos padres de familia hacen seguimiento al proceso educativo de sus hijos.
DEBILIDADES.

· Poco acompañamiento de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.
· No funciono a cabalidad el proyecto de escuela de padres.

· No se realizó la evaluación del manual de convivencia.

· No se utilizaron canales de comunicación para dar a conocer a los padres de familia el manual de convivencia.

OPORTUNIDADES.

· La implementación de programas como ANDA, SOMBATA, CUN.

AMENAZAS.

· Proliferación de las sustancias sicoactivas en el entorno institucional

· La inestabilidad laboral de los núcleos familiares.

.

 10.3 Análisis del FODA por gestión.
GESTIÓN DIRECTIVA

Para convertir las debilidades en fortalezas se recomienda la creación de un cronograma de gestión por parte de la directiva institucional, el cual se dé a conocer y se evalué periódicamente.

Para convertir las amenazas en oportunidades se recomienda organizar talleres lúdico- recreativos con la comunidad, que ayuden a mejorar la inseguridad social. Además que sirvan para crear sentido de pertenencia con la institución y así ayuden a cuidarla.

GESTION ACADEMICA
Para convertir las debilidades en fortaleza se recomiendan implementar proyectos educativos para mejorar los niveles  del índice sintético de la calidad educativa de la institución.

Para convertir las amenazas en oportunidades, se recomienda involucrar a los padres de familia  en programas, charlas, talleres que ayuden al mejoramiento académico de sus hijos. Además  se debe institucionalizar los simulacros, y aplicar los exámenes trimestrales. 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Para convertir las debilidades en fortalezas, se recomienda hacer una mejor canalización de los recursos para implementar los nuevos avances tecnológicos y didácticos en la institución.

GESTION DE LA COMUNIDAD
Para convertir debilidades en fortaleza se recomienda desarrollar el proyecto de escuela de padres

11. OBJETIVOS DEL PEI
· Orientar las gestiones administrativa y financiera, directiva, académica y de la comunidad.

· Contribuir a la formación de los educandos del municipio de la Apartada-Córdoba.

· Facilitar mediante el modelo pedagógico el desarrollo de habilidades y conocimientos en los estudiantes para el fortalecimiento de sus competencias.
· Brindar espacios de participación a toda la comunidad educativa vinculando a padres de familia en todos los eventos y promoviendo la toma de decisiones en consenso.

12. MODELO PEDAGÓGICO
 “Los modelos pedagógicos resuelven las mismas preguntas de los currículos, solo que a un mayor nivel de generalidad y abstracción.  En un modelo pedagógico se establecen los conocimientos sobre cuya base se deriva los propósitos y los objetivos.  Su reflexión en torno a la selección, nivel de generalidad, jerarquización y continuidad de los temas, establecerán pautas para determinar contenidos y secuencias...  delimitarán la función de los recursos didácticos que se requieren para llevar a cabo su implementación” (DE ZUBIRÍA, Julián. 1997  p.40).

Vista así las cosas, puede decirse que un modelo pedagógico es la presentación ideal del proceso educativo y se constituye o está construido de diversos enfoques teóricos que ayudarán a comprender el fenómeno de la enseñanza y el aprendizaje, al que aclara, explica, ilustra y proyecta nos enseña cómo abordarlo, baque que técnicas y procedimientos, con que intencionalidad, que saber debe asumirse en la educación, como escogerlo, de qué manera debe organizarse en el tiempo para abordarlo con los educandos y como evaluarlos, pero, además, que todo ello debe meta evaluarse, para que origine una forma nueva de ser de la enseñanza aprendizaje misma.  El  modelo se construye y reconstruye en la institución escolar y lo que en definitiva procura es orientar el proceso educativo de la mejor y más adecuada forma posible.

La Institución Educativa Luis Fernando González Botero tomó como parámetros bases  el Modelo Pedagógico constructivista, y dentro de las múltiples tendencias, nos identificamos Modelo social (constructivista).
El programa de Educación Media Técnica en Liderazgo y Gestión Socio ambiental se estructura en el constructivismo, básicamente en algunas de las concepciones que caracterizan  modelos pedagógicos denominados constructivismo cognitivo representado por Jean Piaget y constructivismo social de Vygotsky.}
El enfoque del programa en Liderazgo y Gestión Socio ambiental se orienta a partir de que el funcionamiento cognitivo del individuo es dependiente de su estructura  biológica y de su contexto sociocultural. Así pues, se reconoce que en la medida que el estudiante interactúa con su medio, percibe  y construye su conocimiento, el cual no nace de la nada y por el contrario es estructurado también según los conocimientos previos que anclan el nuevo conocimiento para que sea acomodado y asimilado.

       Desde esta perspectiva, el modelo pedagógico que sigue el Programa Educación Media Técnica en Liderazgo y Gestión Socio ambiental caracteriza de la siguiente manera el contexto educativo, sus escenarios y sus actores:

      Papel del maestro. Moderador, facilitador, mediador y también un participante más de las actividades de enseñanza- aprendizaje, conocer de los estímulos del contexto del educando: Familiares, comunitarios, educativo y otros, y promotor de la relación de estos con los subproyectos.

El docente es quien acepta e impulsa la autonomía y la iniciativa del estudiante.

     Papel del estudiante. Es el responsable de su propio proceso de formación y aprendizaje, crea, piensa, discute y trabaja a su ritmo. Es sujeto activo en el proceso educativo, es un individuo creativo e innovador, quien de una manera consiente y responsable, disfruta de los escenarios a través de los cuales adquiere y construye nuevos conocimientos.

12.1 Generalidades Sobre Modelo Pedagógico

En primera instancia debe entenderse que un modelo es “una herramienta conceptual para entender mejor un evento, es la presentación del conjunto de relaciones que describen un fenómeno” (FLORES OCHOA, Rafael.  1994).  El modelo apunta, por tanto, a lo ideal en que debe darse o presentarse un fenómeno o hecho, es lo que se persigue alcanzar en una realidad o contexto y que se haya definido teóricamente.

Sobre la base anterior, puede afirmarse que el modelo pedagógico “Es la representación de las relaciones que predominan en el acto de enseñar, es un paradigma que puede coexistir con otros y que sirve para organizar la búsqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogía” (FLOREZ OCHOA, Rafael.  1994).

Tal referencia es particularmente necesaria cuando se habla de educación para formar líderes socio-ambientales aludiendo a la función del hombre como protagonista y creador de su propia historia.

Esto conlleva a la institución a tomar como fundamentos del modelo pedagógico:

* El liderazgo y la promoción adquiridos en el  área de humanidades.

* Fomento de la mentalidad empresarial sustentado en el  manejo cuántico.

* Una visión amplia del  desarrollo sostenible a partir del régimen legal del medio ambiente.

* Una pedagogía del desarrollo basada en los fundamentos  del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM).

* Un énfasis tecnológico y técnico dado por las dos áreas optativas: Tecnologías agroecológicas (administración de recursos naturales y manejo de cuencas hidrográficas) y tecnologías agroecoturísticas.

Todo lo anterior conllevó a un proceso de negociación que implicó una decisión por parte de los grupos organizados de la comunidad educativa, en donde esencialmente se planteó el futuro deseado para las generaciones nuevas y las maneras de cómo alcanzarlo y los resultados serán asumidos colectiva y democráticamente con resultados compartidos.

Los principios que van a orientar éste quehacer académico han sido adoptados de manera flexible para permitir su acción de acuerdo a características del medio cultural donde se aplica.

1.
El  sujeto es responsable y autor de su propio conocimiento, en tanto que el maestro debe cambiar el papel de transmisor por el de facilitador del aprendizaje.

2.
El estudiante interactúa activamente con el medio para darle sentido y aprende de él, lo cual depende de su nivel de desarrollo cognoscitivo.

3.
Los sujetos poseen siempre ideas previas y explicaciones previas (presaberes) a partir de los cuales inicia los nuevos conocimientos.

4.
Los fundamentos de la psicología genética que consiste esencialmente en una búsqueda del equilibrio que se da mediante los procesos de asimilación y acomodación de las estructuras cognitivas derivando un carácter constructivo del conocimiento humano.

5.
Debe posibilitar el desarrollo del espíritu crítico reflexivo.

6.
Actitud creativa participativa  autónoma.

7.
Que se propicie la construcción y el aprendizaje por descubrimiento y el goce del saber.

8.
El conocimiento es realidad global.

9.
La experiencia cotidiana se concibe como fundamento del conocimiento social y punto de partida del conocimiento científico.

10.
Maestro y estudiante interactúa en forma dialógica.

11.
El aprendizaje debe ser lúdico y activo en correspondencia con el desarrollo espontáneo de la libertad.

12.
El planeamiento curricular no se establece por anticipado, sino que surge durante el proceso de identificar y definir problemas, porque son estos los que señalan o dan dirección a la búsqueda de las fuentes de información, que son necesarias para solucionarlos.
12.2 Principios de la Pedagógica Conceptual:

Para la psicología genética el desarrollo psíquico consiste esencialmente en una marcha hacia el equilibrio que se da mediante los procesos de asimilación y acomodación. La primera permite que sean integrados a la estructura cognitiva los diversos elementos de la realidad física y social; y la acomodación se produce como adecuación de las estructuras a los desequilibrios generados por la asimilación. De aquí se deriva un carácter constructivo del conocimiento humano.

Postulado No. 1
La Institución Educativa Luis Fernando González Botero (Antes Centro Educativo San José) tiene que jugar un papel central en la promoción del pensamiento, las habilidades y los valores.

El principal cambio que requieren los sistemas educativos actuales tiene que ver con la comprensión de que el propósito de la escuela no puede ser el de transmitir los aprendizajes. Esta finalidad no corresponde a la época actual ya que sus niños y jóvenes vivirán en una época donde el conocimiento cambia y aparece al presionar una tecla. 
El individuo de este milenio requiere de unas operaciones mentales desarrolladas de manera que pueda realizar inferencias deductivas, disponer de instrumentos de conocimiento que le permitan, acceder al estudio de cualquier ciencia y criterios e instrumentos para valorar  habilidades y destrezas básicas para la convivencia, la comprensión y la práctica deportiva. Hay que convertir la institución en un espacio para pensar, para valorar y desarrollar habilidades.

Un individuo que posea las categorías básicas en cada una de las ciencias, estará en capacidad de comprender el funcionamiento del mundo social, físico, matemático y de representarlo de acuerdo a la visión que de él se tenga.

Las habilidades, el pensamiento y los valores no se adquieren de manera silvestre y demanda una acción deliberada y sistemática de la institución para conseguirlo. Esta será institución que le coloque cada día nuevos, creativos y más difíciles retos al alumno. Una institución de alto y creciente grado de complejidad, que forme alumnos proyectivos, de cara al futuro.

Postulado No. 2
La Institución Educativa Luis Fernando González Botero (Antes Centro Educativo San José) debe concentrar su actividad intelectual, garantizando que los alumnos aprendan los conceptos básicos de las ciencias y las relaciones entre ellas.

Los conceptos son representaciones abstractas y generales de la realidad y por tanto en la medida en que se presentan de una manera clara y diferenciada, podemos acceder a la información particular, y específica. Proceder de una manera contraria equivaldría, en el caso de la programación de computadores, a cargar el aparato con informaciones detalladas sin haber incorporado los programas en él.  

La asimilación de conceptos generales y abstractos debe preceder en la institución a los conocimientos particulares y específicos, por qué?

· Sin unas previas herramientas conceptuales construidas no es posible acceder al conocimiento particular.

· En la institución es imposible enseñar toda la herencia de una especie que tiene un millón de años, si puede abordar aspectos más generales, ya que son ellos los que en mayor medida garantizan una cualificación en la representación de la realidad.
· En tanto las ciencias son esencialmente representaciones abstractas de la realidad, su aprendizaje debe mantener dicho carácter. Sólo así es posible favorecer la formación de un pensamiento teórico y científico desde la escuela.

Postulado No. 3

La institución deberá diferenciar la pedagogía de la enseñanza y el aprendizaje.

Lo importante es que los aprendizajes en la escuela sean significativos y el método que se siguió para conseguirlo. Lo que es crucial para una perspectiva pedagógica es como a partir de una teoría científica del aprendizaje podemos delimitar los propósitos, los contenidos, y las secuencias curriculares. Lo principal es poder determinar los fines de la educación y la manera como éstos se materializan en un currículo determinado. Por lo tanto las teorías pedagógicas nos deben ilustrar sobre qué criterios tener en cuenta para seleccionar los contenidos y cuáles para organizarlos y secuenciarlos.

Para la institución siguiendo la pedagogía conceptual los contenidos a trabajar son:

a)
El conjunto de los conceptos básicos de las ciencias.

b)
Las habilidades y las destrezas básicas propias de cada una de las áreas. 

c)
Los valores relacionados con ellas.

Postulado No. 4

Los enfoques pedagógicos que intenten favorecer el desarrollo el pensamiento deberán diferenciar los instrumentos del conocimiento de las operaciones intelectuales y, en consecuencia, actuar deliberada e intencionalmente en la promoción de cada una de ellas.

Los instrumentos de conocimiento y los procesos intelectuales conforman la estructura de pensamiento de un individuo. Aun así entre ellos existen diferencias fundamentales.

Los instrumentos de conocimiento se forman al interior de las disciplinas científicas (física, matemáticas etc.) a partir de cada una de ellas, el estudiante asimila sus enramados conceptuales y con ellos lee e interpreta el mundo. Se asimilan así las nociones, los conceptos y las categorías sociales, naturales, físicas o matemáticas.    

A diferencia de lo anterior, las operaciones intelectuales no se forman al interior de una ciencia. El análisis, la deducción o la inducción se forman en el conjunto de todas ellas.

Los instrumentos de conocimiento propios de cada una de las ciencias se forman en la institución mediante la asimilación que logre el alumno de las exposiciones y actividades con participación del docente. Por el contrario, las operaciones mentales  intelectuales se desarrollan por medio de la ejercitación dirigida.

En el primer caso se requiere de un maestro que comprenda el área para poder orientar la asimilación de sus contenidos fundamentales. En el segundo caso se requiere de un proceso creativo, que logre privilegiar la operación intelectual sobre el contenido y que esté en capacidad de favorecer el desarrollo de las operaciones intelectuales en contenidos de diversas áreas.

Es cierto que al trabajar un contenido determinado, se requiere la utilización de determinados operaciones intelectuales y que por consiguiente éstas se desarrollan. Sin embargo lo hacen de una manera desordenada, ya que el fin es permitir que un alumno comprenda determinado concepto y no que desarrolle determinada operación intelectual.

Postulado No. 5
En un próximo futuro de la institución tendrá que reconocer las diferencias cualitativas que existen entre alumnos de períodos evolutivos diferentes y actuar consecutivamente a partir de allí.

Al reconocer la existencia de ciclos cualitativos distintos por lo que pasan los individuos, la escuela tendrá que adecuar los espacios, los contenidos, los referentes y los tiempos a las características propias de cada uno de ellos.

Postulado No. 6
Para asimilar los instrumentos de conocimiento  científicos en la institución es necesario que se desequilibren los instrumentos formados de manera espontánea.

El papel de la institución es lograr que se desequilibren las nociones para favorecer la asimilación de los conceptos y luego que se desequilibren éstos para garantizar la presencia de las categorías en las estructuras de pensamiento de los alumnos.

Postulado No. 7
Existen períodos posteriores al formal, los cuales tienen que ser reconocidos por la escuela para poder orientar a los alumnos hacia allí y para poder trabajar pedagógicamente en ellos.

Piaget desarrolló sus estudios hasta la adolescencia con el convencimiento de que a partir de allí no se presentarían modificaciones significativas en las estructuras del pensamiento y los modos del conocimiento. Pero se han descubierto otro; el período categorial.

El pensamiento formal trabaja con proposiciones hipotéticas organizadas de una forma coherente, independientemente de su contenido. Por ello no se preocupa de la verdad y de las proposiciones sino de la coherencia entre ellas, el rigor lógico del razonamiento.   

Estos planteamientos de tipo teórico pertenecientes al modelo  de la Pedagogía Conceptual, orienta este currículo. ANEXO 5
13. ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS
· Mejorar pruebas externas

· Uso de la biblioteca

· Minimizar el matoneo

· Mejorar Lectoescritura y operaciones de cálculo
· Bajar el ausentismo escolar

· Bajar la repitencia escolar

· Estudiantes de 11º para trabajar con los niños avanzados, para que los niños con dificultades trabajen con los docentes.

· Profesores capacitados (Mejores) en los grados inferiores 0º,1º y 2º
14. METODOLOGIA
En la Institución Educativa Luis Fernando González Botero se tomará como referente la metodología activa. 
Según López (2005), las metodologías activas, son “un proceso interactivo basado en la comunicación profesor-estudiante, estudiante-estudiante, estudiante- material didáctico y estudiante-medio que potencia la implicación responsable de este último y conlleva la satisfacción y enriquecimiento de docentes y estudiantes”.
La metodología activa permite que el educando sea el protagonista de su propio conocimiento, interactuando con el medio social que lo rodea. Del mismo modo hace del estudiante un líder de la búsqueda de soluciones de problemas que se le presentan en su diario vivir. De aquí que la metodología activa se caracterice por:

· Una enseñanza centrada en el estudiante. El aprendizaje es concebido como un proceso constructivo y no receptivo.

· El aprendizaje es autodirigido. Se trata de promover habilidades que permitan al estudiante juzgar la dificultad de los problemas, detectar si entendieron un texto, saber cuándo utilizar estrategias alternativas para comprender la documentación y saber evaluar su progresión en la adquisición de conocimientos (Brunning 1995).

· La enseñanza debe tener lugar en el contexto de problemas del mundo real o de la práctica profesional, presentando situaciones lo más cercanas posibles al contexto profesional en que el estudiante se desarrollará en el futuro.
Son muchos los pedagogos que a lo largo de la historia aportaron sus concepciones sobre la pedagogía activa, la defendían y creían que era una de las mejores formas para que el estudiante desarrollara un aprendizaje significativo involucrándose con su medio social.
15. CURRICULO
Para dinamizar desde nuestra institución educativa el desarrollo de una estructura 
Curricular pertinente con nuestro entorno y en concordancia con el PEI, la Institución Educativa Luis Fernando González Botero trabaja con un modelo constructivista con enfoque  en liderazgo social y empresarial, con miras hacia un modelo cognitivo que comprende un plan de estudio esquematizado por las siguientes áreas, sus respectivas asignaturas e intensidad semanal.

INTENSIDAD HORARIA 2022

	ÁREAS OBLIGATORIAS
	ASIGNATURAS
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º

	CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL

100%
	CIENCIAS NATURALES
	4 60%
	4 60%
	
	
	1 40%
	1

40%

	
	BIOLOGÍA INTEGRADA
	
	
	4 60%
	3

 60% 
	
	

	
	INTRODUCCIÓN A LA QUÍMICA
	1 40%
	1

40%
	1

40%
	2 40%
	
	

	
	QUÍMICA
	
	
	
	
	3 60%
	3

60%

	CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFÍA

100%
	SOCIALES
	3 60%
	3

60%
	3

60%
	3

60%
	1

60%


	1

60%

	
	CATEDRA DE LA PAZ
	1 20%
	1

20%
	1

20%
	1

20%
	1

40%
	1

40%

	
	CONSTITUCION POLITICA
	1 20%
	1

20%
	1

20%
	1

20%
	
	

	EDU ARTÍSTICA 100%
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	EDUCACIÓN ÉTICA Y EN VALORES HUMANOS 100%
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	EDU FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTE 100%
	
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	EDUCACIÓN RELIGIOSA 100%
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA 100%
	CASTELLANO
	3 60%
	3

60%
	3

60%
	3

60%
	3

60%
	3

60%

	
	LECTURA CRITURA
	1

40%
	1

40%
	1

40%
	1

40%
	1

40%
	1

40%

	IDIOMA EXTRANJERO100% 
	INGLES
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	MATEMÁTICA 100%
	MATEMÁTICA Y GEOMETRÍA
	4 70%
1 30%
	4

70%
1

30%
	4

70%
1

30%
	4

70%
1

30%
	
	

	
	MATEMATICA
	
	
	
	
	4

60%
	

	
	CALCULO
	
	
	
	
	
	4 60%

	
	FÍSICA
	
	
	
	
	2

40%
	2

40%

	TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 100%
	
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	CIENCIAS ECONÓMICAS Y POLÍTICAS

100%
	
	
	
	
	
	2
	2

	FILOSOFÍA

100%
	
	
	
	
	
	2
	2

	FOMENTO EMPRESARIAL

100%
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	TOTAL
	
	30
	30
	30
	30
	30
	30


BASICA PRIMARIA

	ÁREAS OBLIGATORIAS
	ASIGNATURAS
	0º
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º

	CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 100%
	CIENCIAS NATURALES
	
	4
	4
	4
	4
	4

	CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFÍA, CONS POLIT Y DEMOCRACIA
	SOCIALES
	
	4
	4
	2 70%

	2

70%

	2

70%


	CATEDRA PARA LA PAZ

100%
	
	
	
	
	1

30%
	1

30%
	1

30%

	EDU ARTÍSTICA 100%
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	EDUCACIÓN ÉTICA Y EN VALORES HUMANOS 

100%
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	EDU FÍSICA REC Y DEPORTE

100%
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	EDUCACIÓN RELIGIOSA

100%
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA

100%
	CASTELLANO


	
	4


	4


	4 70%

	4

70%

	4

70%


	
	LECTURA CRITICA
	
	
	
	1

30%
	1

30%
	1

30%

	IDIOMA EXTRANJERO

100%
	INGLES
	
	2
	2
	2
	2
	2

	MATEMÁTICA

100%
	MATEMÁTICA Y GEOMETRÍA
	
	5
	5


	4 70%
1

30%
	4

70%
1

30%
	4

70%
1

30%

	TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA

100%
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	AREAS INTEGRADAS
	
	20
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	20
	25
	25
	25
	25
	25


Estas áreas cuentan con criterios, planes, programas, metodología y procesos cuyos fundamentos filosóficos están contemplados en los fines de la educación en los niveles de preescolar, básica primaria y secundaria y media, desde los principios de la ley general de educación, así como lo establecido en los lineamientos, estándares y competencias, lo mismo que con la evaluación y promoción de los estudiantes y la evaluación institucional.
El currículo va dirigido a una población entre los 5 y 18 años de edad, contamos con 1123 estudiantes distribuidos en todos los niveles, la visión, la misión y propósito de formación privilegian un sujeto crítico, responsable, sensible, creativo, solidario, con sentido de pertenencia, líder y transformador en su proyecto de vida y entorno.
Desde la didáctica del proceso de enseñanza aprendizaje las áreas promueven unas dimensiones curriculares que son el pensar, el sentir y actuar.
16. ACCIONES PEDAGOGICAS
Entendida como la suma de prácticas sociales que estimulan el aprendizaje, la educación es un proceso abierto y constante, que compromete a todas las personas, los estamentos, y las instituciones. El sistema escolar – desde la “guardería” infantil hasta el postgrado – tiene por su puesto un papel esencial e irrenunciable. Pero educar es también una tarea central de la familia, las iglesias, los partidos políticos, los sindicatos, los gremios, las asociaciones voluntarias, los medios de comunicación y las empresas que deben entrenar su fuerza de trabajo, para aludir apenas a las principales instituciones involucradas. Es más: la labor educativa no puede ser eficaz sin la colaboración armónica entre estas varias instituciones, o sin la participación, el apoyo y la supervisión de la comunidad y del Estado. Y, todavía más la educación, que es un derecho, también es un deber de todos: Para crecer como persona y servir como ciudadano, cada uno de nosotros está obligado a cultivar al máximo sus potencialidades, a hacer de la propia vida un empeño permanente de aprender.

En la institución educativa luis Fernando González Botero, se trabajan los proyectos obligatorios, como son:

Drogadicción;  El problema de la drogadicción es muy complejo y multidimensional, el problema es mundial y a pesar de esto no ha provocado una reflexión suficiente de autoridades y educadores ¿es falta de conciencia ante un inaceptable caso de autodestrucción?
Conociendo todos los cambios físico, psicológicos, emocionales, cognitivo que acarrea la etapa de la adolescencia y teniendo en cuenta que es un periodo en el que el joven esta en busca de su identidad y su personalidad y que es cuando más toma importancia las relaciones con sus amigos; es en esta etapa donde más específica debe ser la promoción a la prevención hacia la droga.

Los estudiantes de secundaria cuentan con la información sobre las drogas y sus efectos negativos, pero a pesar de esto hay tendencia al crecimiento del consumo de diversas substancias ¿Qué pasa?
La  drogadicción debe considerarse como un problema con dimensiones político – económico – jurídico y socio – cultural; no está en nosotros resolver un problema tan complejo, sin embargo  ante lo preocupante del aumento de la drogadicción en los adolescentes, no pueden faltar nuevas aportaciones del campo educativo y específicamente de la orientación educativa con el enfoque preventivo.

Estamos en disposición de promover en nuestros estudiantes otras formas de disfrutar y vivir la vida alejados de cualquier tipo de drogas, prevenir ante todo.

Rrecreación y aprovechamiento del tiempo libre.

Los adelantos de toda índole que ha traído consigo el siglo XXI también ha generado una serie de desequilibrio de numerosos factores determinantes para la salud y la calidad de vida del individuo, el sedentarismo, la falta de núcleo familiar y social, la inestabilidad afectiva y emocional, el deterioro del ambiente, la agresividad y la violencia, y el uso inadecuado del tiempo libre, entre otros. Este fenómeno incide negativamente en todas las poblaciones, en especial en los niños y adolescentes, quienes en algunas ocasiones sufren de agresividad, aislamiento y crisis de valores. Problema relevante el cual necesita intervenciones desde la escuela con el fin de contribuir a una sociedad más idónea y sostenible en el futuro cercano.

La utilización adecuada del tiempo libre, se muestra como una necesidad social en la cual ha de tomar parte la escuela, por ello dentro de una perspectiva constructivista, de educar para la vida, el fomentar hábitos de vida sanos a través de la buena utilización del tiempo libre favorece el proceso de socialización en la vida escolar.

Programa prensa escuela.

El principal objetivo de esta experiencia es promover el uso del periódico como herramienta educativa en las aulas de clases que el periódico se convierte en un agente dinamizador del aprendizaje, un universo para reforzar entre otras cosas, la capacidad lectora y el gusto por descubrir el mundo, lo cual nos lleva a otro logro fundamental que es la promoción de la lectura.

Democracia.

Es de vital importancia identificar y comprender todo lo relacionado con los derechos fundamentales en la comunidad educativa, con la introducción del gobierno escolar y la elección del personero, son espacios propicios para la participación de los educandos en los distintos escenarios democráticos, es importante comprender que la actividad democrática es una actitud de vida, en el cual se escogen lideres comprometidos en cumplir y contribuir en dirigir estamentos de servicio público, administrar responsablemente dichas entidades, en espacios de concertación y bienestar para todos.

Es un proceso que se debe trabajar, valorar la vida, el respeto por la vida y la dignidad de las personas es la base de la convivencia, defender la vida como punto de partida de toda convivencia, renuncian a la violencia como medio para solucionar los conflictos, consensuar reglas para resolver las diferencias y luchar juntos por la vida. Valorar la diferencia como ventaja que nos permite conocer y compartir otros modos  de pensar, de sentir y de actuar. Cuidar el bienestar propio y el los demás.

Proyectos Ambientales Escolares.

En la actualidad, se vive la más grave crisis ambiental en la historia de la humanidad, como es el calentamiento global, perdida de la biodiversidad, contaminación ambiental, cambio climático, generación de desechos tóxicos, causados en su mayoría por las grandes fábricas e industrias mundiales,  que de una u otra forma, tienen consecuencias las acciones y actitudes irresponsables a nivel personal.
Nuestra institución no está exenta frente a dicha situación, por lo que se busca enfrentar esta situación, ofreciendo posibles alternativas de prevención para evitar el aumento o la aparición de nuevas crisis que deterioren el ambiente.
17. MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia establece parámetros y lineamientos que facilitan la vida institucional, con la adopción de unos derechos y deberes, funciones de toda la comunidad Educativa, los perfiles, estímulos, sanciones y procedimientos para su aplicación a la vez que incluye el proyecto pedagogía del afecto, que permite el mejoramiento de la convivencia escolar, e incluye, justicia, disciplina, responsabilidad, equidad, fortaleza, respeto.

El Manual de convivencia es una guía de trabajo que permite el ejercicio de la libertad y la práctica de derechos, deberes, responsabilidades de todas las personas que desarrollan procesos integrales para el bien de la sociedad.  El Manual pretende fortalecer las relaciones interpersonales, el espacio de aprendizaje y la vivencia de la paz. Además incluye los parámetros necesarios para el desarrollo del plan de estudios correspondiente a la especialidad técnica en, BACHILLERATO EN LIDERAZGO Y GESTIÓN SOCIO AMBIENTAL.

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUÍS FERNANDO GONZÁLEZ BOTERO; Busca fundamentar la convivencia escolar en la construcción de la relaciones interpersonales y además despertar en los educandos el interés hacia el liderazgo socio ambiental.

Este manual de convivencia que es un compendio de normas disciplinarias busca constituir  una convivencia comunitaria y un desarrollo integral del alumno, creando unas formas de pensar, sentir y actuar dentro de una cultura democrática.  

Además las normas contenidas en el cobijan a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa de nuestra Institución, de acuerdo a su condición, dignidad y competencia, conforme a las disposiciones legales establecidas por la ley.

Para estructurar estas normas, se tomó como base los derechos fundamentales consagrados en la Constitución Política de Colombia, código del menor, base presentada por la Secretaria de Educación y cultura del Departamento en el Decreto 1423 de mayo de 1993 en la cual da participación a todos los estamentos de la comunidad educativa. ANEXO
18. GOBIERNO ESCOLAR
Está constituido por los siguientes órganos:

El consejo Directivo, como instancia directa, de participación de la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento.

El consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientación pedagógica del establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades      educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.     

Los representantes en los órganos colegiados serán elegidos para los períodos anuales, pero continuarán ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.  En caso de vacancia, se elegirá su reemplazo para el resto de período.

INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El consejo directivo de la institución Educativa Luís Fernando González Botero estará integrado por:

· El Rector, quien lo presidirá y convocará ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

· Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoría de votantes en una asamblea de docentes.

·  Dos representantes de los padres de familia elegida por la junta directiva de la asociación de padres de familia.

· Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el último grado de educación ofrecido por la institución.

· Un representante de exalumnos elegidos por el consejo directivo de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoría de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el año inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

· Un representante de los sectores productivos organizados en el ámbito local o subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo, el representante será escogido por el Consejo Directivo de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

· Los administradores escolares podrán participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando éste les formule invitación, a solicitud de cualquiera de sus miembros.
FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Las funciones del Consejo Directivo de la institución Educativa Luís Fernando González Botero  serán las siguientes:

· Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución, excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la dirección administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

· Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de convivencia.

·  Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institución.

· Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos alumnos.

· Asumir las defensas y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

· Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por el Rector.

· Participar en la planeación y evaluación del proyecto Educativo Institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de Educación respectiva del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
· Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa.

· Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del alumno que ha de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.  En ningún caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

·  Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución.

· Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

· Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realización de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

· promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles

·  Fomentar la conformación de asociaciones de padres de familia y de estudiante.

· Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994.

·  Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres responsables de la educación de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

· Darse su propio reglamento.

· Autorizar el préstamo o utilización de equipos del plantel.

CONSEJO ACADÉMICO.

El consejo Académico está integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada área definida en el plan de estudios.  Cumplirá las siguientes funciones:

· Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del proyecto educativo institucional.

· Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

· Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.

·  Participar en la evaluación institucional anual. Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento de los educando y para la promoción, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación.

· Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa, y

· Las demás funciones a fines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
 FUNCIONES DEL RECTOR.

 Le corresponde al rector del establecimiento educativo.

· 1Orientar la ejecución del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

· Velar por el cumplimiento de las decisiones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos para el efecto.

·  Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento.

·  Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institución y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria.

·  Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

· Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

· Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

·  Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas  en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

·  Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local. 

·  Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la  prestación del servicio público educativo,

·  Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes será un alumno que curse el último grado que ofrezca la institución, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la constitución política, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendrá las siguientes funciones:

· Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación.

· Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

·  Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que consideren necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

·  Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes será elegido dentro de los treinta días calendario siguiente al de la iniciación de clases de un período lectivo anual.  Para tal efecto el rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El personero actúa como veedor, oidor y mediador de los derechos de los estudiantes, promoviendo relaciones  de sana convivencia.

NOTA: Para ser candidato  a  personero de los estudiantes  debe haber cursado mínimo el grado décimo en la institución y no haber incurrido en proceso disciplinario vigente por faltas graves  o gravísimas.

CONSEJO DE ESTUDIANTES.
En todos los establecimientos educativos el Consejo de estudiantes es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos.  Estará integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que componen un mismo consejo directivo.

El consejo directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votación secreta, un vocero estudiantil para el año lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres  primeros grados de ciclo de primaria, serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

· Darse su propia organización interna.

·  Elegir al representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representación.

· Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

· Las demás actividades afines o complementarias con la anterior que le atribuya el manual de convivencia.

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA.
El consejo Directivo de todo establecimiento educativo promoverá la constitución de una asociación de padres de familia, para lo cual podrá citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio y ayudas de secretaría, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas existentes.

La asociación, además de las funciones que su reglamento determine, podrá desarrollar actividades como la siguiente:

·  Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluación, para lo cual podrá contratar asesorías especializadas.

· Promover programas de formación de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, 

· Y dinamizar el proceso de constitución de padres de familia, como apoyo a la función pedagógica que les compete.

· La junta directiva de la asociación de padres existente en el establecimiento, elegirá dos representantes ante el consejo directivo, uno deberá ser miembro de la junta directiva y el otro miembro del consejo de padres de familia.

 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

En consejo de padres de familia, como órgano de la asociación de padres de familia, es un medio para asegurar la continua participación de los padres y acudientes en el proceso pedagógico del establecimiento podrá estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrecen la institución, o por cualquier esquema definido en el seno de la asociación.

La junta directiva de la asociación de padres de familia convocará dentro de los primeros treinta días calendario siguiente al de la iniciación de clases del período lectivo anual, a asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegirá para el correspondiente año lectivo a uno de ellos como su vocero.  La elección se efectuará por mayoría de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.

Organismos Asesores y Consultores.

La institución educativa se encuentra asesorada por los siguientes organismos:

· Ministerio de Educación Nacional MEN.

· Secretaria de Educación Departamental Córdoba SED Córdoba.

· Secretaria de Educación Municipal, municipio de La Apartada Córdoba.

· Jefatura de Núcleo # 98ª

· Universidades.

· SENA Regional Córdoba y Antioquia.

· Fundación Oleoductos de Colombia.

· Fundación San Isidro.

· C.V.S.

· Comisaria de Familia

· Personería Municipal.

· UMATA municipal.

· CAMU La Apartada 

.
PERSONERIA ESCOLAR

El proceso de elección del personero escolar se inicia con la explicación y exposición de la importancia de esta elección, luego se hace la recopilación de los candidatos que se posesionen como aspirantes a este cargo , cuando estos hacen la exposición y sustentación del programa de gobierno el cual debe ser una propuesta clara y precisa de las actividades que se pueden realizar , cuando se da el proceso de votación que es transparente, se cuentan los votos y se gana quien saca la mayoría de votos. Este proyecto busca fomentar la participación y el principio de democracia.
19. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN
La evaluación es una reflexión que analiza las causas y factores que motivaron un desempeño, un rendimiento o una participación acertados o no, excelentes o deficientes (ESTEVEZ, 1997)

La evaluación tiene unas funciones a nivel social;  la cual  informa el progreso de los aprendizajes a los alumnos, familias y a la sociedad y determinar cuáles de ellos han adquirido los conocimientos necesarios para otorgar la certificación que la sociedad reclama al sistema educativo y Pedagógica que es la que regula los procesos de Enseñanza aprendizaje, es decir, el reconocimiento de los cambios que deben introducirse en este proceso a fin de que cada estudiante aprenda de forma significativa. La  evaluación tiene unos objetivos e igual unas finalidades, que se encuentran plasmadas el nuestro sistema de evaluación  el cual fue construido a partir del estudio colectivo del decreto 1290, y a través de variados ejercicios de deliberación, con la asesoría de personal calificado, bajo el liderazgo del rector y los coordinadores de la institución; y con la participaron de los diferentes estamentos de la comunidad, que en sendas asambleas, hicieron sus aportes defendiendo sus posiciones e intereses particulares.

Posteriormente, se elaboró un documento que fue socializado con la comunidad antes de ser presentado al consejo académico para su respectivo estudio y aprobación; y finalmente, una vez pasó la instancia de lo académico; fue entregado al consejo directivo para que mediante acuerdo aprobara su vigencia a partir del 1° de Enero del 2010.  Y cada año se le hacen sus respectivos ajustes. (VER ANEXO)
20. SISTEMA DE MATRICULA
La matrícula es el acto por el cual se oficializa el ingreso del alumno a la Institución educativa Luís Fernando González Botero para hacer ejercicio del derecho a la educación pública ofrecida por el estado a través de establecimientos oficiales.

La matrícula será suscrita por el alumno, su acudiente, el rector y la secretaría. La firma del Rector le compromete a él personalmente y a todos los servidores públicos adscritos a la institución, con la prestación del servicio en concordancia con el proyecto educativo institucional (PEI) la firma del alumno y su acudiente constituye aceptación por su parte de la oferta educativa completa contenida en el PEI, por lo tanto, no podrá admitir interpretación de carácter personal a los compromisos adquiridos, ya que el PEI, es una estructura comunitaria tendiente al cumplimiento de los objetivos y fines de la educación.

La institución Educativa Luís Fernando González Botero adopta el libro de matrícula como única herramienta que permite entender el derecho a permanecer durante todo el tiempo que dure su educación preescolar básica primaria, secundaria y media técnica

La matrícula se entenderá renovada cada año definiendo la situación de promoción a la que hubiere lugar y refrendando con las firmas respectivas el folio correspondiente.

LOS REQUISITOS SERÁN: 
· Registro civil o tarjeta de identidad
· Ficha observador del alumno

· 2 fotografías tamaño cédula.

· Traslado de matrícula cuando se viene de otra institución educativa

· Liberación del SIMAT
· Carpeta azul de archivo
· Fotocopia del carné de salud

· Certificados de estudios cuando se viene de otra institución
· Fotocopia de la cedula del acudiente
REQUISITOS PARA RENOVACIÓN DE MATRÍCULA

-  Una fotografía tamaño cédula grados 7º,8º,9º,10º y 11º

- Fotocopia del documento de identidad para el grado 11º

- Carné de estudiante del año anterior

- Boletín de calificaciones del año anterior

CUPOS

El cupo máximo por grupos será:

- Preescolar



25

- Básica primaria


40

-Básica secundaria y media
45

COSTOS EDUCATIVOS

El artículo 67 de la constitución Nacional, establece el principio de gratuidad del servicio público educativo estatal sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes pueden sufragarlos.
21. PROCEDIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES.
La institución educativa Luis Fernando González botero, entendiendo la importancia a de las relaciones interinstitucionales como una forma de proyectarse a la comunidad e integrarla en el desarrollo de sí misma; da participación a convenios con diferentes entes y organizaciones comunitarias y gubernamentales como:

· ANDA

· SON BATÀ (ICBF)

· PTA

· COMPUTADORES PARA EDUCAR

· CUN

22. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR CON LAS EXPRESIONES CULTURALES.
Entre las estrategias pedagógicas de la institución educativa Luis Fernando González Botero que permiten articular las expresiones culturales tenemos las siguientes:

TECNIFRUTAS

Es una actividad de proyección social que permite  a la comunidad educativa demostrar toda su capacidad creativa e innovadora, haciendo uso de materia prima del entorno; aplicando las diferentes tecnologías apropiadas.
JORNADA DE LA CREATIVIDAD

Es un evento donde se da a conocer a través de diversas actividades culturales la idiosincrasia, valores y costumbres de la región del bajo San Jorge y permite integrar a la comunidad educativa con la sociedad en general.
23. PROCESO ADMINISTRATIVO (CRITERIOS DE ADMINISTRACIÓN)
24. PROYECTOS PEDAGÓGICOS
Según el artículo 36 del decreto 1860 de 1994, el proyecto pedagógico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solución de problemas cotidianos, seleccionados por tener relación directa con el entorno social, cultural, científico y tecnológico del alumno.
Por tanto, en esta institución se lleva a cabo los siguientes proyectos:

· PROYECTOS GLOBALES: 
· PEI

· PROYECTOS TRANSVERSALES:

· PRAE

· Proyecto de educación sexual.

· Proyecto de competencia ciudadana, también llamado de paz y democracia.

· Proyecto de lectura (plan lector)

· Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre.

Además de lo anterior, también están los proyectos de aula; encaminados a la organización y administración de la dirección de grupo; y los proyectos de área, centrados en la administración del área y las diversas asignaturas.
25. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Dentro de las actividades extracurriculares de nuestra institución se puede mencionar la planeación y ejecución de los proyectos productivos.

26. SERVICIOS GENERALES
En nuestra institución se cuenta con los siguientes servicios generales:

· La biblioteca; que nos permite proporcionar herramientas de información para apoyar la labor docente y la investigación con eficiencia y calidad.

· Cafetería; que busca satisfacer algunas necesidades básicas de la comunidad educativa.

· Oficina de administración; tiene la función de dirigir y orientar los procesos académicos y brindar atención eficiente a la comunidad educativa en general.
· Oficina de secretaria; se encarga de manejar los archivos de la institución.

· Sala de sistemas y audiovisuales; permite el uso de herramientas tecnológicas para fortalecer el proceso educativo.
· Restaurante escolar; proporciona el espacio y recursos necesarios para brindar el servicio de refrigerio y alimentación a los estudiantes de la institución.

27. EVALUACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
28. PLANES DE MEJORAMIENTO
29. FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y PEDAGÓGICOS
30. IMPACTO INSTITUCIONAL
31. ESTRUCTURA EJECUTIVA
32. FUENTES BIBLIOGRÁFICAS
33. ANEXOS
34. (Í
